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الشروط المرجعية
الخلفية
ان الخلفية والسبب المنطقي لإنشاء هذه المجموعة بتضمن ملخص موجز عن وقت وسبب إنشاء المجموعة وهيكليتها وعضويتها كما يتضمن ملخص لوضع كوفيد-19 والاستجابة له إن وجدت حالات حتى الآن
الهدف
إن هذا النص أدناه قابل للتكيف ويحاول الإجابة على الأسئلة التالية: ما هو الهدف الرئيسي للمجموعة؟ ما هي الأهداف التفصيلية الأخرى للمجموعة؟ وما هو نطاق العمل لديها؟
إن مجموعة العمل الفنية المختصة بأمور التغذية و جائحة فايروس كورونا هي مجموعة فرعية من مجموعة التغذية أو آليات التنسيق الفرعية مهمتها توجيه تنفيذ ورصد التدابير البرامجية للحد من الوفيات والأمراض المتعلقة بالتغذية نتيجة لتأثير فايروس كورونا / كوفيد 19 على الصحة العامة والاقتصاد والجوانب الاجتماعية.
المسؤوليات والمهام الرئيسية
1- تقديم إرشادات للتكيف وفقا للسياق الموجود وتنفيذ المبادئ التوجيهية المتاحة وصناديق الأدوات والوسائط المتعددة اللازمة لتنفيذ تدابير التخفيف في برامج التغذية في حالات جائحة فايروس كوفيد-19 الخطرة  والمناطق المتضررة في قطاع التغذية لشركاء المجموعة.
2- دعم جميع مجموعات العمل الفنية (مثل الإدارة المجتمعية لسوء التغذية الحاد ((CMAM  وكذلك تغذية الأطفال والرضع في الأزمات، ومجموعة العمل الاستشارية  AWG نظام معلومات التغذية  NIS) لمراجعة التوجيهات العالمية لليونيسف ، منظمة الصحة العالمية ، برنامج الأغذية العالمي و / أو اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات بشأن كوفيد-19 حسب ما يتعلق بنطاق عملها ودعمها في تطوير إجراءات التخفيف من المخاطر وإدارتها. في ظل غياب مجموعات العمل الفنية ، فإن مجموعة العمل الفنية المختصة بشؤون التغذية وكوفيد-19  تعتبر مسؤولة عن تطوير إجراءات التخفيف من المخاطر وإدارتها للتغذية وفقًا لأحدث إرشادات آلية المساعدة الفنية العالمية للتغذية GTAM ومجموعة التغذية العالمية GNC المتاحة الآن على موقع GNC   .
3- التأكد من وجود بيان مشترك صادر و / أو مصدق عليه من قبل مجموعة التغذية أو أعضاء القطاع بشأن جائحة فايروس كورونا ووجود التدابير المناسبة التخفيف من التأثيرات على تغذية الرضع وصغار السن.
4-  تطوير و تكييف حزمة التدريب التغذية للمجموعة أو شركاء القطاع حول خطط التغذية المحدثة والإرشادات المبرمجة بواسطة لليونيسف فيما يخص  جائحة فايروس كورونا والتأكد من أنه يمكن تسليمها عبر الإنترنت واستخدم "الملاحظات" على برنامج عرض الشرائح PowerPoint لتوفير جميع المعلومات الضرورية.
5- وضع خطة طوارئ للتدخلات الخاصة بالتغذية للتدبير الوقائي والعلاجي والتأكد من أن تقديم الخدمات والإدارة السلسلة للتوريد تجري على النحو المناسب وفقًا لتوجيهات برنامج اليونيسيف المتعلقة بالتغذية وكوفيد-19.
6- تطوير إستراتيجية المشاركة المجتمعية وخطة العمل والتوجيه والأدوات المتعلقة ب فايروس كوفيد- 19والتغذية في برامج الطوارئ.
7- 7 - مراجعة ممارسات جمع البيانات الآلية الحالية وتحديد ما يجب القيام به لتنفيذ جمع البيانات التي لم يتم الوصول إليها، لا سيما من حيث علم الإنسان والتقارير.
8- الربط مع المجموعات أو القطاعات الأخرى ودعم المنسق المتعلق باجتماعات فريق التنسيق بين المجموعات (ICCG) المرتبطة بالاستعداد والاستجابة لجائحة فايروس كورونا. إن التنسيق الوثيق مع فريق عمل الصحة في حالات الطوارئ مفيد بشكل خاص ضمن هذه الأزمة.
9- رصد وضمان تنفيذ الاستجابة لجائحة فايروس كورونا وفقا للتوجيهات المتفق عليها بين مجموعة التغذية أو شركاء القطاع .
فترة العمل
ستستمر مجموعة العمل الفنية المتعلقة بالتغذية وفايروس كورونا بالعمل طالما كانت هناك حاجة إلى معالجة الأهداف والمهام في البلد. وما إذا كانت الحاجة ملحة، ولكن المجموعة في حالة خمول فإنه تقع على عاتق مجموعة التغذية أو منسق القطاع إعادة تنشيط المجموعة. إذا لم تعد هناك حاجة لمجموعة العمل الفنية المتعلقة بالتغذية وفايروس كورونا، فسيقرر منسقو مجموعات التغذية والمجموعة الاستشارية الاستراتيجية إلغاء تنشيط هذه المجموعة بعد التشاور مع شركاء المجموعة.

العضوية:
[هذا النص أدناه قابل للتكيف ويحاول الإجابة على الأسئلة التالية: لمن تمنح العضوية في المجموعة؟ هل هناك معايير لتكون عضوا؟ هل هناك معايير للبقاء عضوا؟ هل هناك قيود على الأرقام؟ ما هي مدة العضوية وهل يمكن تمديدها؟]

تُمنح العضوية للمنظمات التي تنفذ أنشطة التغذية بدلاً من الأفراد وتقوم كل منظمة يتم اختيارها لتكون عضوا في المجموعة بترشيح مسؤول تنسيق واحد لضمان الاتساق في التمثيل ولتيسير التواصل. وإن فريق التنسيق بين المجموعات يعتبر مسؤولا عن التواصل مع الوكالات التي تنفذ برامج التغذية أما مجموعة العمل الفنية فإنها تكون مسؤولة أيضًا عن دعوة المؤسسات الحكومية والباحثين والأكاديميين وجمعيات الأطفال والجهات الفاعلة الوطنية منها أو المحلية المهتمة بأمور التنمية والصحة وكذلك الزملاء في القطاعات الأخرى الذين يشاركون في التغذية أيضا ليكونوا أعضاء في مجموعة العمل الفنية المتعلقة بالتغذية وفايروس كورونا لإثراء الموضوع وحتى إذا لم تكن بعض هذه المؤسسات أعضاء فيجب إبقاءها على علم بعمل المجموعة ودعوتها للمشاركة في اجتماعات معينة وهذا لا يعني أن تكون مجموعة العمل الفنية كبيرة حيث أن يكون العدد الأقصى هو10 أعضاء.

يحتاج الأفراد الذين يتم اختيارهم كنقاط اتصال لمنظماتهم إلى المعرفة ببرمجة التغذية وإبقاء أنفسهم على اطلاع على أحدث ما يتعلق بفايروس كوفيد-19 وإذا لم يكن العضو على دراية بالفعل بهذا المجال فسيتعين عليه الالتزام ببناء قدراته الخاصة.

يتوقع أن يحضر الأعضاء 70٪ على الأقل من الاجتماعات. وسيكون هناك أيضًا توقع بأن يقوم الأعضاء بأنشطة إضافية على النحو المبين في الاختصاصات أعلاه. ومن الضروري أيضا أن تلتزم الوكالات والأفراد الذين يشغلون هذه المناصب بالوفاء بالمسؤوليات. عندما لا يشارك العضو بنشاط يتعلق بفايروس كوفيد-19واجتماعات مجموعة عمل التغذية والأنشطة الداعمة، قد يُطلب منه التنحي عن المجموعة وقد يُطلب أيضًا من الأعضاء الذين لا يحضرون ثلاث اجتماعات متتالية الانسحاب عن المجموعة كما أنه قد يُطلب من الأعضاء الذين لا يؤدون المهمات التي طلبتها المجموعة منهم بعد ثلاث مرات متتالية أن يتنحوا عن المجموعة.

من المستحسن الحصول على عضوية ثابتة لمدة 6 أشهر يمكن تقييمها في نهاية القترة.

القيادة:
[هذا النص أدناه قابل للتكيف ويحاول الإجابة على الأسئلة التالية: من يقود المجموعة؟ كيف يتم اختيار المناصب؟ هل هناك تدريب أو توجه يجب على الرؤساء إدراكه؟ هل هناك مسؤوليات يحتاج الرؤساء لتحملها؟ إذا كان الأمر كذلك، ما هي؟ هل المناصب القيادية بالتناوب؟ هل سيتم تقييم عمل الرؤساء؟]

تحتوي مجموعة العمل الفنية المتعلقة بالتغذية وفايروس كوفيد-19 على رئيسين مشاركين يتم اختيارهما على أساس التناوب لمدة عام ، وكل رئيس مسؤول عن قيادة المجموعة لمدة 6 أشهر. يتم تدوير الرئاسة كل 6 أشهر من أجل الحفاظ على نشاط المجموعة ويتم اختيار الرؤساء بعد مقابلة مع فريق تنسيق المجموعات حيث يجب تقييم المعرفة التقنية ومهارات القيادة والالتزام بالوقت اللازم لاحتياجات مجموعة العمل الفنية.

سيتم الاتفاق على الشروط المرجعية ومهام الرؤساء ويتم مشاركتها مع المشرف على وكالة الرئاسة ويجب أن يتم الاتفاق على الشروط المرجعية عن طريق الشركاء حيث يتم الدعوة إلى اجتماع وضع جدول الأعمال وإعداد أو تعزيز المستندات التي تحتاج إلى المراجعة مع ضمان أخذ وقت كاف في كل اجتماع لمتابعة نقاط العمل والانجازات الغير محققة والانخراط مع تنسيق مجموعة التغذية بشأن الإنجازات المتعلقة بالتغذية وفايروس كورونا. ويتمثل دور الرؤساء أيضًا في ضمان الحياد وتحديد التحديات وطلب الدعم ويكون الرئيس مسؤولاً عن تقديم تقرير إلى مجموعة التغذية على أسس متفق عليها مسبقا وتقديم تقرير التسليم قبل مغادرة المجموعة أو المنصب.

ويجب إجراء تقييم للعمل كل 6 أشهر(ان كان ذلك متاحا)بحيث يمكن أن يشمل هذا على سبيل المثال لا الحصر استطلاعًا عبر الإنترنت يتم إرساله إلى أعضاء مجموعة العمل الفنية حول الانجازات وحوكمة المجموعة.


المساءلة
سيحتاج رؤساء مجموعة العمل الفنية إلى ضمان قيام المجموعة بوضع خطة عمل ويجب مشاركتها مع شركاء المجموعة وسيتعين على القيادات الإبلاغ عن التقدم المتحقق إلى شركاء مجموعة التغذية بشكل شهري أو على النحو المتفق عليه ويتم إجراء تقييم ذاتي لعمل المجموعة مقابل الأهداف المحددة في الخطة مرة واحدة كل ثلاثة أشهر.
يخضع مجموعة العمل الفنية المتعلقة بالتغذية وفايروس كوفيد-19 للمساءلة أمام شركاء المجموعة وستتبادل المجموعة القرارات / الموافقات مع شركاء المجموعة بشكل دوري من خلال منسق المجموعات أو من خلال الرؤساء المشاركين.

طرق العمل:
يتم اتخاذ القرارات بالإجماع العام ولكن في حالة عدم التوصل إلى توافق في الآراء سيتعين على قادة المجموعة الفنية التماس الدعم من منسقي مجموعة التغذية بشأن الخطوات التالية كما يتم التشاور مع المجموعة الاستشارية الاستراتيجية أو شراكات مجموعة الاوسع وإذا لم يتم حل المشكلة الفنية في البلد مكن للجنة التنسيق الوطنية طلب التوجيه من فريق التنسيق في مجموعة نيابة عن شركاء المجموعة.

الاجتماعات:
[هذا النص أدناه قابل للتكيف ويحاول الإجابة على الأسئلة التالية: كم عدد الاجتماعات التي ستعقد كل عام وأين ستعقد؟ من سينظم ويرأس الاجتماعات؟ كيف سيتم إنشاء مواضيع جدولة الأعمال؟ كيف ومتى سيتم توزيع أوراق الاجتماع؟ من سيقدم أعمال السكرتارية للمجموعة؟]

يتم عقد الاجتماعات عبر الإنترنت باستخدام البرنامج التالي عبر برامج رقمية مثل سكايب أو برنامج زووم أو ام اس تييم  Skype” Zoom, “MS Teams, بشكل أسبوعي أو كل أسبوعين وسيرسل رؤساء مجموعة العمل الفنية الدعوة وجدول أعمال الاجتماع إلى جميع أعضاء المجموعة قبل 48 ساعة على الأقل من تاريخ الاجتماع بحيث يتم إنشاء الموضوعات المدرجة في جدول الأعمال بناءً على نتائج الاجتماع السابق ونتائج خطة العمل واقتراحات الأعضاء ، بالإضافة إلى الاقتراحات من اجتماعات منسقو مجموعة التغذية والتي بدورها تأتي بعد اجتماع شركاء المجموعة.

سيكون أحد الرئيسين مسؤولاً عن:
· تعميم مسودة المحاضر على أعضاء المجموعة في موعد لا يتجاوز يومين بعد الاجتماع.
·  دمج التعليقات والملاحظات من أعضاء المجموعة.
·  تعميم المحاضر النهائية في أقرب وقت ممكن بعد ذلك (قبل الاجتماع التالي).
·  تحميل الدقائق على المنصة الإلكترونية [أدخل رابطًا للمنصة الإلكترونية].
·  المتابعة للتأكد من تنفيذ نقاط العمل المتفق عليها.

تقاسم المعلومات والموارد

[هذا النص أدناه قابل للتكيف ويحاول الإجابة على الأسئلة التالية: كيف سيتبادل أعضاء المجموعة المعلومات والموارد؟ أين سيتم تحميل محضر الاجتماع؟]

سيكون النظام الأساسي عبر الإنترنت متاح لتبادل المعلومات والموارد الخاصة ب مجموعة العمل الفنية المتعلقة بالتغذية وفايروس كوفيد-19 وسيتم تحميل جدول الأعمال والمحاضر والانجازات وتقارير التسليم والمستندات الأخرى ذات الصلة بعمل المجموعة على روابط معينة بالإضافة إلى ذلك ستتوفر الموارد والأدوات والإرشادات الرئيسية من موقع مجموعة التغذية (يجب على الرئيس إبلاغ منسقي مجموعة التغذية بذلك بمجرد الانتهاء من التوثيق.

وثائق توجيهية

على مستوى الدولة
(يجب تقديم قائمة الوثائق المتعلقة بفايروس كوفيد-19 وكذلك المتعلقة بالتغذية على المستوى المحلي,"إن وجدت طبعا").

على المستوى العالمي
1- . ملخص إرشادات التغذية لمستجيبي الطوارئ. 13 مارس 2020 الإصدار 1 والتي أصدرتها المساعدة الفنية العالمية للتغذية .
2- الدليل العملي بشأن التغذية في تنسيق الطوارئ في سياق فايروس كوفيد-19. 27 مارس  2020 والتي أصدرها فريق تنسيق مجموعة التغذية العالمية.
3- البرمجة المهدرة لأزمة فايروس كوفيد-19. آذار 2020 والتي أصدرتها اليونيسف .
4 - موجز برنامج تغذية الأطفال والرضع العالمي وصندوق دعم جائحة فايروس كورونا-19، آذار / مارس 2020 والتي أصدرتها اليونيسيف.
5-. الوقاية من العدوى ومكافحتها (IPC) للفيروس التاجي الجديد  Novel Coronavirus (COVID-19)

توفر هذه الدورة التدريبية المجانية على الإنترنت التي أصدرتها منظمة الصحة العالمية المعلومات حول المرافق التي يجب القيام بها للاستعداد لحالة فيروس تنفسي ناشئ مثل الفيروس التاجي الجديد  (كورونا)، وكيفية تحديد الحالة بمجرد حدوثها وكيفية تنفيذ الوقاية من العدوى بشكل صحيح لضمان عدم وجود انتقال آخر إلى العاملين في مجال الرعاية الصحية  أو إلى مرضى آخرين وغيرهم في مرافق الرعاية الصحية. هذا التدريب مخصص للعاملين في مجال الرعاية الصحية والمتخصصين في الصحة العامة، حيث يركز على الوقاية من العدوى ومكافحتها و يستغرق فقط ساعة واحدة لإكماله .
6-   COVID-19:  إرشادات التخطيط العملية ومنصة الشركاء المكافحة لفايروس كوفيد-19 لدعم التأهب والاستجابة المحلية.
تم إصدار هذه الدورة التدريبية المجانية على الإنترنت من قبل منظمة الصحة العالمية من أجل مساعدة فرق الأمم المتحدة المحلية في زيادة استعداد الدولة والاستجابة لخطر فايروس كورونا. وتهدف إلى أن تكون مصاحبة لإرشادات التخطيط العملية لدعم التأهب والاستجابة المحلية . التدريب مخصص لفرق الأمم المتحدة المحلية وأصحاب المصلحة المعنيين الآخرين بما في ذلك الشركاء والمانحون والمجتمع المدني ويمكن انهاء الدورة خلال 12 ساعة .
















