
Cluster Global de Nutrición 

Plantilla de consultores ("Roster") 
 

¿ Qué es la plantilla (“Roster”) de consultores del Cluster Global de 

Nutrición (GNC)?  

El GNC mantiene una plantilla de aproximadamente 200 consultores 

que proporcionan apoyo técnico a los actores que trabajan en 

Nutrición en Emergencias (NiE) en preparación, respuesta y 

recuperación. 

Los consultores proceden de 60 países de todo el mundo y hablan 50 

idiomas diferentes, entre ellos árabe, español, francés, inglés, 

kiswahili y urdu. 

La recomendación de posibles consultores de la plantilla tarda 

aproximadamente tres días laborables.  

¿Quién puede utilizar la plantilla de consultores del GNC?  

Cualquier socio, agencia, Clúster, sector o grupo de trabajo técnico a 

nivel mundial, regional o nacional que identifique una necesidad de 

apoyo de personal de Nutrición. 

¿Cuál es el proceso de selección de los/la consultores/as del GNC?  

1. El proceso de selección es amplio y transparente, y se basa en las 

capacidades técnicas demostradas. Todas las solicitudes 

presentadas a la plataforma de UNICEF se someten al siguiente 

proceso de selección:  

2. Selección inicial basada en los términos de referencia (TdR) que 

establecen criterios predeterminados sobre el nivel, el tipo de 

formación y la experiencia;  

3. Examen detallado de los perfiles por parte de los expertos 

pertinentes;  

4. Pruebas técnicas, revisión de ejemplos de trabajo y entrevistas, si 

procede. 

¿Cómo puedo presentar una solicitud a la plantilla de consultores de 

GNC? 

• Envíe una solicitud utilizando el botón verde situado en la parte 

superior de esta página: https://www.nutritioncluster.net/, 

detallando la naturaleza de su solicitud y adjuntando los 

documentos y términos de referencia pertinentes. Su solicitud se 

enviará automáticamente a la persona encargada del "roster" 

para su revisión. 

¿Cuál es el proceso después de realizar una solicitud? 

• El encargado/a del “roster” se pondrá en contacto con usted en el 

plazo de un día laborable tras el envío de la solicitud para revisar 

cualquier información adicional necesaria y explicarle los pasos a 

seguir. 

• En un plazo de 3 días laborables, el encargado/a del “roster” se 

pondrá en contacto con usted para recomendarle candidatos para el 

puesto. 

• Ahora le toca a usted examinar a los/as candidatos/as y hacer una 

selección. 

¿Cuáles son las ventajas de utilizar “el roster” de Consultores del 

GNC? 

• Presentar una solicitud y recibir recomendaciones de consultores del 

“roster” es gratuito. 

• Se ha completado la verificación técnica y la comprobación inicial de 

la trayectoria profesional.  

• Capacidad de establecer contacto con el/la responsable del “roster” 

a lo largo del proceso de selección para examinar los perfiles y 

encontrar al/la consultor/a adecuado/a.  

¿Cómo puedo solicitar formar parte del “roster” de consultores del 

GNC? 

Se anima a los solicitantes con perfiles específicos a que presenten su 

candidatura al “roster” en función de las peticiones de los socios, agencias, 

Clusters, sectores o grupos de trabajo técnicos a nivel mundial, regional o 

nacional, teniendo en cuenta las necesidades de recursos humanos del 

“roster” 

Por favor, siga las actualizaciones del boletín de noticias del GNC y los 

canales de medios sociales (LinkedIn: Global Nutrition Cluster y X: 

GNCGENEVA), o póngase en contacto con el “Roster” en 

GNCroster@nutritioncluster.net para averiguar qué perfiles específicos 

se están considerando actualmente.  

Formar parte del Roster significa que su perfil está disponible para 
cualquier ONG, agencia de la ONU o socio gubernamental de todo el 
mundo que busque consultores con regularidad. Una vez que una 
persona es incluida en la plantilla, permanecerá en ella hasta 36 meses, a 

menos que se solicite su retirada antes.

Si tiene algún problema al cumplimentar el formulario de solicitud o alguna otra pregunta sobre el "Roster", póngase en contacto con 

nosotros en: GNCroster@nutritioncluster.net. 

Los consultores están disponibles en las siguientes áreas de especialización:  

Prevención y tratamiento de la malnutrición en situaciones de 

emergencia 

• Detección y tratamiento de la Desnutrición Aguda Infantil; 

• Manejo de la Desnutrición Aguda con complicaciones; 

• Enfoques simplificados;  

• Alimentación y nutrición de la madre, la adolescente y del 

lactante y niño/a pequeño/a;  

• Micronutrientes;  

• Programación multisectorial 

• MAMI 

Enfoques y modalidades transversales aplicados a la nutrición 

• Cambio social y de comportamiento  

• Programas de Transferencias monetarias (a través de efectivo 

y cupones);  

• Abogacia en materia de nutrición 

• Liderazgo de alto nivel, facilitación y coordinación de los 

programas de nutrición  

• Coordinación del Cluster de Nutrición 

• Gestión de la información 

• Evaluación y análisis de las necesidades 

 

 

 

 


