* Mentimeter

Une serie organisee par le groupe de travail Antiracisme et Localisation du GNC

Session 2 : Comment le collectif GNC peut-il
soutenir les acteurs locaux et nationaux ?




Bienvenue

Merci de nous avolr rejoints

Veuillez-vous présenter dans le chat

Sivous representez un acteur local ou national,
dites-nous quelque chose sur votre organisation ou
agence/departement, et partagez le lien de votre site
web ou celul de votre page Facebook dans le chat




28 Apercu de la série

Session 1: Quels sont

les défis auxquels sont
confrontes les acteurs
locaux et nationaux ?

15h00 CEST

28 juillet

Session 2 : Comment le
collectif GNC peut-il
soutenir les acteurs
locaux et nationaux ?

29 juillet 15h00 CEST

Session 3: L'avenirde la
localisation et de l'action 30 juillet 15h00 CEST
locale




Les ALNs affectés
par l'évolution du
paysage de
la nutrition dans les

situations
d'urgence au cours

des six derniers

mois

Oui-86%

Non-14%

Incertain - 0%

Comment les ALNs sont affectes

Reduction et suppression d’activites et
de postes

Reduction des cibles (obligation de
prioriser les plus a risque parmi les
populations affectees)

Reduction des financements

La reduction et la perturbation des
chaines d’approvisionnement

Baisse de l'image des partenaires
aupres des beneficiaires

Résume des conversations sur la
localisation Session 1

Comment les ALNs s'adaptent, innovent ou
reagissent a ces changements

Recours de plus en plus a l'utilisation et au
renforcement des capacités locales

Adoption de pratiques endogenes

Augmentation Uimplication communautaire
Recherche de financements prives

Adoption de methodes flexibles

Hyper priorisation du budget

Recherche de nouveaux bailleurs

Renforcement de la coordination multisectorielle
Utilisation de nouvelles technologies pour

optimiser les rendements




9 Déroulement de la session

 Serie de sondages interactifs
* Discussion ouverte tout au long de la session

* N'hesitez pas a activer votre micro pour prendre la
parole

 Partagez vos reflexions et idees dans le chat

* Les questions peuvent étre redirigées vers le groupe




9 | e Collectif GNC

Le collectif GNC comprend tous ceux qui travaillent en nutrition
d’urgence a tous les niveaux, et qui collaborent avec le GNC

Gouvernement
s et autorites
nationales et

Infranationales

Organisations
locales et
nationales

Milieu
academique

Bailleurs

Organisations Agences des

L'equipe GNC internationales Nations Unies

Autres
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Quel type d'organisation ou d'agence représentez-vous ?

007%

£10)7

10%

ke

Gouvernement ou Organisation locale ou Organisation Agence des Nations  Bailleur Autre

0%

autoritement nationale internationale unies
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D'ou nous rejoignez-vous aujourd’hui ?

9% 82%
Afrique de I'Est et du Sud Afrique de I'Ouest et centrale

0% 0%
Asie de I'Est et Pacifique Asie du Sud

0% 0% 0%
Moyen-Orient et Afrique du Nord Ameérique latine et Caraibes Asie centrale Autre
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*oour les ALNs uniquement* Quel est le soutien dont vous bénéficiez actuellement (le cas échéant) pour vous aider a
relever les defis auxquels vous ét

Nous bénéficions des Les rencontres de coordination Collaboration avec les Besoins de financements
appuis de renforcement des entre les acteurs et les structures étatique dont AC pour couvrir le gaps des
capacités. Les défis sont renforcements de capacites. pour aider d mener les interventions sur le terrain

Les défis sont entre autres: Ia
baisse des financements,
linsecurité, laccroissement des
besoins des communauteés

entre autre :a rareteé des activites

financements.

Nous évoluons avec un seul Comme appui nous avons regu
partenaire durant toute un financement de I UNICEF
‘année ce qui est une pour assurer la surveillance
difficulte nutritionnelle des enfants de

moins de cing ans et des FE/FA

dans 3 régions au centre du
Mali.

T
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*pour les ALNs uniquement” Quels types de soutien ou de collaboration renforceraient le plus votre capacité a fournir
des services nutritionnels ?

Partenariat de proximité avec Elclrgir le partage aux Le renforcement des capacités
les acteurs internationaux, UN continus du personnel, la prise
ou les bailleurs pour accéder & en compte des nouveaux
lexpertise, aux ressources et besoins identifiés lors de la mise
aux outils en ceuvre du projet.

bonne pratique

T
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Gracias

Merci

Afoyo




